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AZERBAIJAN

“Forest Education Azerbaijan” geyri-formal tahsil birliyinin
Vahidlasdirilmis Talimgilar Bazasi (VTB) haqqinda

©9SASNAMD

Madda 1. Umumi miiddaalar

‘Forest Education Azerbaijan” qeyri-formal tsehsil birliyi (bundan sonra FEA)
corgivesinde yaradilmis Vahidlagdiriimis Talimgilor Bazasi geyri-formal tahsil, agiq hava
vo ekoloji tahsil, tacrubaya esaslanan Odyranme, genclerle ve icmalarla is sahasinda
ixtisaslasmig talimgiler, fasilitatorlar ve tehsil ekspertlerindan ibarat pesakar ve dinamik
bir sistemdir. Vahidlasdiriimis Talimgilor Bazasi FEA-nin tehsil va maariflandirma
fealiyyatlarinin keyfiyyatinin qorunmasi, davamlhliginin temin edilmasi ve institusional
inkisafinin guclandirilimasi magsadi ile formalasdiriimisdir.

Bu ©Osasnama Vahidlagdiriimis Talimgilor Bazasinin rolu, faaliyyati, secilma
mexanizmlari, keyfiyyot meyarlari, daxili isloma qgaydalari ve terafdaslarla qarsiligh
munasibatlerini tenzimlayir. ©sasname tacribaye, ehtiyaclara ve taskilati inkisaf
marhalalerina uygun olaraq dovri sakilde yenilana bilar.

Madda 2. Rolu va magsadi

Vahidlagdiriimis Talimgilar Bazasinin (bundan sonra Baza) ssas rolu FEA terafinden
hayata kegcirilon butin telim, seminar, duserge, akademiya va maariflondirma
programlarinin pegoekar saviyyada hazirlanmasina, icrasina ve giymatlendiriimasina
tohfe vermakdir. Baza FEA Ugln sadaca talimgi siyahisi deyil, eyni zamanda talim
keyfiyyatinin tamin edilmasi mexanizmi va biliklerin institusional yaddasi rolunu oynayir.
Baza cergivesinda yer alan talimgilar FEA-nin talim falsafesini, dayerlerini vo metodoloji
yanasmalarini tamsil edir, istirakg¢ilarin real ve manali dyrenma tecrubasi slda etmasini
temin etmoaya yonalmis fealiyystlor hayata kegirirlor. Talimgilor FEA-nin program
komandasini tamamlayir ve onun tahsil ekosisteminin ayrilmaz hissesi hesab olunur.

Madda 3. Talimgilarin funksiyalari va fealiyyat sahalari
Bazaya daxil olan sexsler asagidaki funksiyalar yerina yetira bilarlar:

3.1. Talim programlarinin, modullarin ve sessiyalarin planlagdiriimasi, hazirlanmasi va
icrasi,

3.2. Telim va dusargs fealiyyatlarinda talimgi, fasilitator, mentor ve ya resurs saxs kimi
cixis edilmaesi;

3.3. Talimlarin naticalarinin giymatlendirilmasi, hesabatlarin ve senadlarin hazirlanmasi;
3.4. Metodiki ve tedris materiallarinin hazirlanmasi va tekmillasdiriimasi, layiha asasl
dyranma, agiq hava tahsili ve geyri-formal metodlarin tetbiqi;

3.5. Xususi tematik sahalar tUzre ekspert destayi gosterilmasi.

3.6. Zarurat yarandiqda talimgiler tadgiqat, ehtiyac analizi, giymatlandirma va monitoring
proseslarina de calb oluna bilarlar.



Madda 4. Dayarlar va tahsil yanagmasi

Bazaya daxil olan butin saxsler asagidaki asas dayarleri gabul edir va faaliyystlarinde
rehbar tutur:

4.1. Qeyri-formal va istirak¢l yonumlu tahsil yanagmasi;

4.2. insan layagatina hormat, inkluzivlik ve barabar imkanlar;

4.3. Ekoloji masuliyyat va davamli inkisaf prinsiplari, tehlikssiz ve rifah yonumlu
oyrenma muhiti;

4 4. Etik davranig ve pesakar masuliyyat; elace de dmurboyu éyrenma ve 6zunuinkisaf.

Madda 5. Talimgilarin segimi prosesi

Bazaya gabul konulli muracist ve marhalali giymatlondirma asasinda hayata kegirilir.
Muraciat merhalasinde namized FEA tersfinden muayyan edilmis formada senadlarini
teqdim edir. ilkin marhalads senadlarin tamligi ve formal uygunlugu yoxlanilir. Novbati
marhalade namizadin talimgilik tacrlbesi, qeyri-formal tshsilde istiraki, tematik
uygunlugu, dayerlere va metodologiyaya uygunlugu FEA-nin muivafiq program
koordinatorlari ve vya ekspertlori tarafinden qiymatlandirilir. Zaruret yarandiqda
namizadle musahibe kegirilo bilar. Vahidlesdirilmis Talimgilar Bazasina telimgilarin
gabulu Ugun sarigtelar cergivesi ve standartlara (Madds 6) esasen giymatlandirma
naticesinds uygun hesab edilon saxslar Vahidlagdiriimis Talimgilor Bazasina daxil edilir.
Talimgilar Hovuzuna daxil edilma isa gabul ve ya daimi emak munasibati yaratmir. Hor

bir faaliyyat Uzra emakdagliq ayrica razilagsma asasinda qurulur.

Madda 6. Talimgilerin gabulu Ugln seristaler ¢argivasi ve standartlar

6.1. Umumi serigte sahalari lizre standartlar

Soristoa sahasi

Standartin tasviri

Qiymatlandirma meyarlari

Qeyri-formal
tehsil anlayisi

Talim¢i geyri-formal tahsilin prinsiplarini,
felsafasini va totbig mexanizmlerini anlayir
vo praktikada tetbiq edir

Qeyri-formal metodlardan
istifada, istirakgl yonimlu
yanasma, refleksiya bacarigi

Telim dizayni ve
planlasdirma

Talim¢i ehtiyaclara asaslanan, magsadli ve
Olclle bilan talim programlari hazirlaya bilir

Magsadlerin aydinligi,
program strukturu, zamanin
dizgun boélinmasi

Talim maqgsadleri
vo naticaler

Talim¢i konkret, alda edils bilan va
giymatlandirile bilen dyrenma naticaleri
miayyen edir

Maqgsad—metod—natice
uygunlugu

Seristo asasli

Talimgi bilik, bacariq, minasibet va

Praktiki tapsiriglar, davranis

yanasma dayerleri birge inkisaf etdiran yanasmadan | dayisikliklari, tatbig bacarigi
istifada edir

Metodoloji Telim metodlar mévzuya, hadef qrupa ve | Metod muxtalifliyi, ceviklik,

uygunluq konteksta uygun segilir adaptasiya

istirakeiliq ve Talimgi butln istirakgilarin faal ve barabar | Aktiv istirak, inkllziv muhit,

inklGzivlik istirakini tamin edir baraber yanasma




Tahllkesiz
dyranma muhiti

Talimgi fiziki, psixoloji va emosional
tehlukesizliyi temin edir

Risklerin idars edilmasi, etik
davranig

Fasilitasiya Telimgi 6yranma prosesini yonlandirir, lakin | Sual verma, miizakira
bacariglari monopoliyalasdirmir aparma, grup dinamikasi
Unsiyyat vo Talim¢i aydin, anlagilan ve motivasiyaedici | Sifahi nitq, badan dili,
teqdimat unsiyyat qurur teqdimat bacangi

Dil bacariglari

Telimgi telimlari elan etdiyi dillorde effektiv
sokilde apara bilir

Dil saviyyasi, terminoloji
dizgunluk

Qiymetlandirma
vo refleksiya

Talimgi talim prosesini ve naticalarini
giymatlandire bilir

Refleksiya sessiyalari,
geribildirim

Senadlesms ve

Telimgi foaliyyeti sanadlasdirir ve hesabat

Hesabatlarin keyfiyysti vo

hesabatliliq teqdim edir vaxtinda taqdim edilmasi
Komanda ile Talimgi digar telimgiler va tagkilat ©meakdasliq, rollarin
islama komandasi ila effektiv islayir bdlusdurilmasi

Etik davranig

Talim¢i FEA-nin dayarlarina ve etik
kodeksina uygun davranir

Hérmat, masuliyyat,
pesakarliq

Davamli inkisaf

Talimgi 6z bilik va bacariglarini daim
inkisaf etdirir

Yeni telimlarda istirak,
yeniliklera agiqliq

6.2. Talimgilarin gabulunda istifade olunan asas soriste kateqoriyalari

Kateqoriya

Aciglama

Osas soristolor

Qeyri-formal tahsil biliklari, fasilitasiya ve Unsiyyat bacariglar

Pesoakar seristolar

Telim dizayni, metodika, giymatlendirma va senadlasma

Sosial seristaler

Komanda isi, inklGzivlik, istirakgiliq

Dayerlar va munasibatlar

Etik davranig, camiyyatda nifuzun olmasi, masuliyyatli obraz,
ekoloji ve sosial hassasliq

innovasiya va inkisaf

Yeni metodlara agiqliq, tedgiqat ve takmilleagsma

6.3. Qiymetlandirma va garar mexanizmi

Marhala

Mazmun

ilkin baxis

Sanadlarin tamligi ve formal uygunluq (bax 6.4.)

Seriste analizi

CV, biografiya ve sertifikatlar asasinda giymatlandirma

Keyfiyyat uygunlugu

Talim falsefesi ve dayarlarla uygunlug

Misahibs (zeruri oldugda)

Talimgilik yanasmasi va praktiki nimunaler




Qorar

Talimgi ID verilmasi (Maddea 7 ) VTB-ya daxil edilma (Maddas 8)
vo ya olava inkisaf tdvsiyesi

6.4. Talimgilardan talab olunan sanadlar

Bazaya muracist edan sexsler asagida gosterilon sanadleri va malumatlari tam va
dlzgun sakilda teqdim etmalidirlar:

R
°

isgiizar lislubda fotosakillar: namizad terefinden teqdim edilon minimum iki (2)
forgli fotosekil isguzar ve pesoekar uUslubda olmali, miuxtslif rakurslardan
¢okilmalidir. Fotogakillardan biri profil magsadlari Gglin (portret formatinda), digari
iseo teqdimat ve fealiyyat materiallarinda istifade Ugln nazarde tutulmaldir.
Sakiller yuksak keyfiyyatli, neytral fonlu ve aydin goérintulli olmalidir.

Oziiniiz haqqinda atrafli malumat (minimum iki abzas): namized 6z telimgilik
foaliyyeti, pesokar karyera yolu, akademik ve ya qeyri-formal tehsili, sosial ve
ictimai faaliyyatlori, eloce de beynalxalg programlarda istiraki ve olmus oldugu
Olkalar baredas atrafli ve strukturlasdiriimis malumat teqdim etmalidir. Bu malumat
telimginin  tacribs ve ixtisaslasma sahslerinin  Umumi  tesavvurunu
formalasdirmalidir.

Aktual CV va ya tarcumeyi-hal: namizadin tehsil, pesakar faaliyyat, talimgilik vo
diger muvafiq tacrubselerini shate edan, yenilanmis ve aktual CV va ya
torcimeyi-hal taqdim edilmalidir. Senad xronoloji ardicilligla ve resmi formatda
hazirlanmalidir.

Talimgilik va fasilitatorluq lizra sertifikatlar: Talim¢i hazirhdi, fasilitatorluqg,
tohsil metodologiyasi ve ixtisasartirma Uzra olda edilmis sertifikatlarin skan
edilmis ve oxunaqgli nisxaleri taqdim edilmalidir. Sertifikatlar resmi qurum va ya
programlar terefinden verilmis olmalidir.

Kegcmisg talim ve ixtisasartirma kurslarinin siyahisi: Namizad igtirak etdiyi
talim, seminar, kurs va ixtisasartirma programlarinin siyahisini teqdim etmalidir.
Siyahi esasen sertifikat ve resmi tesdiq senadlarine asaslanmali, mdévzular ve
toskilatgl qurumlar gosterilmalidir.

Sosial sabaka hesablarina kegidlar: Toalim faaliyyati ile bagli mealumatlarin,
paylasimlarin ve ya materiallarin derc edildiyi sosial sabake hesablarina
(Facebook, Instagram, LinkedIn va diger muvafiqg platformalar) aktiv kegidlar
toqdim olunmahdir. Bu malumatlar namizadin telimgilik faaliyyatinin agiq
manbalarda tesdigi maqgsadi dasiyir.

Talim apara bildiyiniz dillar: Namizad talimlari hansi dillerds apara bildiyini ve
har dil Gzra saviyyasini (masalan, asas, orta, yuksak va ya ekvivalent beynalxalq
saviyyalar) geyd etmalidir.

Faktiki yasayis yeri: Namizadin hal-hazirda faktiki yasadigi yer sehar vo 6lka
saviyyasinda gostarilmalidir. Bu malumat telimlarin planlasdirilmasi va regional
fealiyyatlar Gglin nazare alinir.

Elmi ve ya publisistik faaliyyat (mévcuddursa): Namizadin muallifi ve ya
hammusallifi oldugu maqalsler, kitablar, tadqiqat isleri, analitik yazilar ve diger
nasrlar barade mealumat teqdim edilmalidir. MGvcud oldugda muvafiq kegidlar vo
ya istinadlar alava oluna biler.

Madda 7. Talimgi ID verilma qaydasi

Vahidlesdirilmis Talimgilor Bazasina daxil edilan har bir sexsa unikal Talimgi ID verilir.

Format: FEA-VTB-2026/002



Burada “FEA” - “Forest Education Azerbaijan”in abreviaturasi, “VTB” Vahidlagdirilmis
Telimgilor Bazasinin abreviaturasi, “2026” - bazaya qebul edildiyi ili, “002” ise hemin il
Uzra gabul edilmis talimgilar arasinda sira némrasini ifade edir.

Madda 8. $Sahadatnama va bazada yerlasdirma

Bazaya daxil edilmis har bir sexse Azarbaycan dilinde ve ingilis dilinde bazaya qabul
haqqinda sahadatnama (Slava 2.) teqdim olunur. Talimginin profili ve tesdigleanmis
malumatlari FEA-nin rasmi platformasinda - www.forestedu.az/trainershub tnvaninda
yerlagdirilir. Sahadatnama FEA c¢argivesinde hayata kegirilon telim va maariflandirma
foaliyyatlarinda istinad sanadi kimi istifade oluna biler.

Madda 9. VTB-nin faaliyyati ve yenilanmasi

Baza dinamik sistemdir. Talimgilordan 6z profillerini mitamadi yenilamak, yeni tacribas
vo faaliyyastlerini bazaya elave etmak gdzlenilir. Uzun middeat aktiv olmayan ve ya
malumatlarini yenilemayen, o cimladan geyd edilon talimgi sarigte ve etik davraniginda
manfi hal muisahide olunmus tslimgilorin bazadaki statusu yeniden nazardan
kegirilacakdir.

10. Yekun miuddaalar

Bu ©sasnama Forest Education Azerbaijan-in tslim fealiyyatlerinin keyfiyyatini,
etibarlihgini  va institusional davamliigini temin eden o&sas senadlardan biridir.
©sasname tacrubaysa asasen takmillesdirile ve FEA-nin strateji magsadlerine uygun
olaraq yenilana bilar.


http://www.forestedu.az/trainershub
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